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COMISIONES PERMANENTES DE EDUCACION Y DE HACIENDA
DICTAMEN No. 01/24/2024

A estas Comisiones Conjuntas de Educacion y de Hacienda, ha sido turnado por el Director General
del Sistema de Educacion Media Superior, un proyecto en el que se propone la modificacién del plan
de estudio del Bachillerato Tecnolégico en Administracion (BTAD) del Sistema de Educacién Media
Superior de la Universidad de Guadalajara, con fundamento en los siguientes:

ANTECEDENTES

1. En la Universidad de Guadalajara, la educacién media superior de tipo técnico, tiene sus
primeros antecedentes a partir de la apertura, en 1924, de la Escuela Politécnica. En 1955 se
implementa el Bachillerato Unitario Técnico y carreras técnicas, tomando como base los
acuerdos de la Asociacidon Nacional de Universidades e Instituciones de Educacion Superior
(ANUIES) y se confiere el caracter propedéutico al bachillerato.

2. En 1972 se implementa el Bachillerato Unitario con Adiestramientos. Las politicas publicas que
sirvieron de marco para el nuevo Bachillerato Unitario con Adiestramientos fue el crecimiento
de la matricula, oferta de planes y programas de estudio y de instituciones educativas. Este
nuevo Bachillerato incorpord la doble funcidn de ciclo terminal y antecedente propedéutico
para estudios de licenciatura.

3. La educacion media superior (EMS) se ubica en el nivel intermedio del Sistema Educativo
Nacional, en el cual coexisten tres tipos de programas educativos: a) El Bachillerato General,
cuyo propdsito principal es preparar a los alumnos para ingresar a instituciones de educacién
superior; b) el profesional técnico, que proporciona una formacion para el trabajo, y c) el
bivalente conformado por bachilleratos tecnoldgicos y tecnélogos profesionales, que preparan
tanto para el ingreso a la educacién superior como para la formacién para el trabajo.
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4. El 27 de mayo de 1994, bajo el dictamen 021/ 21109, se aprueba la creacidn del Sistema de
Educacion Media Superior, en los términos del articulo 230. fraccién I/l de su parte final y del
Titulo Sexto de la Ley Organica de la Universidad de Guadalajara, con la infraestructura,
organizacion y funcionamiento que ahi se establecen, y de conformidad con modelo académico
presentado por el Consejo de Planeacién del Sistema.

5. En congruencia con el Programa Nacional para la Modernizacién Educativa 1989-1994, la
Universidad de Guadalajara sustituye el Bachillerato Unitario con adiestramiento por el
Bachillerato General y aprueba el Bachillerato Técnico mediante dictamen 021-26739, de fecha
10 de octubre de 1993, con los siguientes planes de estudio: Administracion, Ceramica, Citologia
e Histologia, Contabilidad, Disefio y Construccién, Prétesis Dental y Quimico en Control de
Calidad y Medio Ambiente, los cuales estuvieron vigentes y ofertados por las escuelas
preparatorias numero 10, 11, 12, Tonala, Regional de Tequila y Regional de Colotlan. En 2004
se aprobo el Bachillerato Técnico en Turismo ofertado por la escuela Vocacional y las regionales
de Tequila, San Juan de los Lagos y Chapala.

6. Entre las politicas educativas mas importantes promovidas por la Secretaria de Educacidn
Publica (SEP) durante el 2007-2008, fue la de contar con un Marco Curricular Comun (MCC) y un
Sistema Nacional de Bachillerato (SNB), (posteriormente, también, Padron de Calidad del
Sistema Nacional de Educacion Media superior -PC SINEMS-), lo que generd acuerdos a nivel
nacional entre las instituciones educativas del nivel medio superior, entre ellas la Universidad
de Guadalajara, con respecto al Perfil de Egresado, competencias genéricas basicas y especificas
gue habrian de adquirir los estudiantes a nivel nacional. Por otra parte, la SEP y la ANUIES a
través de la Red Nacional del Nivel Medio Superior Universitario (RNNMSU), llevé a cabo la
conformacion de la Red Integral para la Educacion Media Superior (RIEMS), en tanto que la
Rectoria de la Universidad de Guadalajara solicité que los planteamientos de dichas instancias
fueran consideradas, por lo que el SEMS participd en las sesiones de trabajo convocadas por la
REMSTU vy por el Consejo Estatal para la Planeacidon y Programacién de la Educacion Media
Superior (CEPPEMS).
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7. La educacion basada en competencias del SEMS tiene fundamento en los dictamenes
1/2008/169 y 1/2010/128, en los que se aprueban los planes de estudio del Bachillerato General
por Competencias (BGC) y del Bachillerato General por Areas Interdisciplinarias (BGAIl), este
ultimo en modalidad mixta, aprobados por el Honorable Consejo General Universitario (HCGU);
ambos orientados con un enfoque formativo basado en competencias, centrado en el
aprendizaje y fundamentado en el constructivismo, que incorporan en forma transversal las
dimensiones cientifico-cultural, tecnoldgica, ética, estética y humanista en una perspectiva
global, regional y local, para propiciar la formacién integral del estudiante. En 2024 se crea el
plan de estudios del Bachillerato General, sustituyendo al Bachillerato General por
Competencias mediante dictamen 1/2024/253 que atiende los nuevos contextos sociales,
ambientales, econdmicas y politicas, de caracter propedéutico y orientando hacia el
constructivismo, conectivismo y cognitivismo, con el propdsito de formar personas con
herramientas para conocerse, cuidarse, gestionar sus propias emociones; vivir de manera
responsable, empatica y solidaria en comunidad y sociedad; y contar con los recursos
sociocognitivos y con los conocimientos necesarios para acceder a la educacion superior y
afrontar los desafios y las necesidades del mundo contemporaneo.

8. Por otra parte, el Plan de Desarrollo, Vision 2030 del SEMS establecia entre sus objetivos a
alcanzar para el afio 2012: «Lograr que la totalidad de planes y programas de estudio estén
disefiados bajo el enfoque de competencias» y «Diversificar la oferta de educacion tecnoldgica
y de capacitacion para el trabajo, conforme a los requerimientos de los perfiles ocupacionales
en el sector productivo»; mientras que para el 2020 un objetivo establecido por el mismo
documento era «Actualizar los planes y programas de estudio, tomando en cuenta las
necesidades sociales, manifestaciones culturales y los avances de la ciencia y la tecnologia»
(sems, 2010).
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9. En 2019, el Gobierno Federal lleva a cabo la disolucién del Instituto Nacional de Evaluacion
Educativa (INEE), asi como del Consejo para la Evaluacion de la Educacion del Tipo Medio
Superior (COPEEMS), el Sistema Nacional de Bachillerato (SNB) y el Padréon de Calidad del
Sistema de Educacion Media Superior (PC SINEMS), en su lugar establece el modelo de la Nueva
Escuela Mexicana, que propone una reorganizacién orientada hacia la creacién de comunidades
de aprendizaje, enfocadas en las necesidades e intereses de los alumnos en relacién con sus
propios contextos y respetando su diversidad intrinseca, promueve la identidad con México, la
responsabilidad ciudadana, la formacién de personas criticas que participen activamente en los
procesos de transformacion de la sociedad, asumir la educacion desde el humanismo y la
conciencia de los derechos de los individuos, la interculturalidad, la cultura de la paz y el respeto
por la naturaleza y cuidado del medio ambiente.

10. En concordancia con la reforma constitucional, el 30 de septiembre de 2019 se promulgé la
nueva Ley General de Educacion, que en su segundo titulo establece la Nueva Escuela Mexicana.
Entre los objetivos de la nueva escuela se destaca la intencién de promover un desarrollo
humano integral. A grandes rasgos, los elementos que conforman la integralidad pueden
resumirse en los siguientes: orientacién social, amor a la patria, honestidad,
sustentabilidad/sostenibilidad, derechos humanos, democracia, cultura de paz, pluralidad e
inclusién, pensamiento critico, didlogo interdisciplinar, excelencia y humanismo.

11. En 2023, la Secretaria de Educacién Publica publico el en el Diario Oficial de la Federacion el
Acuerdo Secretarial nimero 09/08/23, por el que se establecié el Marco Curricular Comun de
la Educacion Media Superior, el cual quedd organizado en tres curriculos, de la siguiente
manera:
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Curriculums Recursos / areas / ambitos / competencias de formacién
Lengua y comunicacion
Pensamiento matemati
Recursos ensamiento matematico
sociocognitivos Conciencia histérica Formacion
. fundamental y
Curriculum L -
Cultura digital formacion
fundamental fundamental
Ciencias naturales, experimentales y tecnologia extendida.
Areas de L .
- Ciencias sociales
conocimiento
Humanidades
. . Competencias laborales basicas L
Curriculum Competencias P Formacién
laboral laborales . . laboral
Competencias laborales extendidas
Ambitos de la formacién
socioemocional
Practica y colaboracion
Responsabilidad social ciudadana
Curriculum Recursos Cuidado fisico corporal Educacién para la salud Formacién
ampliado socioemocionales Bienestar emocional Actividades fisicas y deportivas ampliada
afectivo Educacién integral en
sexualidad y género
Actividades artisticas y
culturales

12. Ademas, es ineludible atender las tendencias globales que enfocan la practica educativa en el
desarrollo de las competencias necesarias para desenvolverse adecuadamente en el mundo del
siglo XXI (SEMS, 2020). Asi, la Organizacion de las Naciones Unidas (ONU) considera entre sus
Objetivos de Desarrollo Sostenible (ODS) de la Agenda 2030 «Garantizar una educacién
inclusiva, equitativa y de calidad y promover oportunidades de aprendizaje durante toda la vida
para todos», y como meta, «aumentar considerablemente el nimero de jovenes y adultos que
tienen las competencias necesarias, en particular técnicas y profesionales, para acceder al
empleo, el trabajo decente y el emprendimiento». De igual forma, el Consejo de la Unidn
Europea recomienda y proporciona a sus Estados miembros un marco comun de referencia
sobre las competencias clave para el aprendizaje permanente, ya que insisten en la necesidad
de la adquisicion de competencias por parte de la ciudadania como condicién indispensable
para lograr que los individuos alcancen un pleno desarrollo personal, social y profesional que se
ajuste a las demandas de un mundo globalizado, tecnoldgico y cambiante, y haga posible el
desarrollo econémico y de la sociedad vinculado al conocimiento (educagob).
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13. EI07 de enero de 2013, bajo el dictamen niimero 1/2012/394, se suprime el Bachillerato Técnico
en Administracion, vigente desde 1993 y se crea el plan de estudio del Bachillerato Tecnoldgico
en Administracion, a impartirse a partir del ciclo escolar 2013 “A”. Hoy en dia se imparte en las
Escuelas Preparatorias Regionales de Amatitan, El Arenal y Tequila, ademas de la Escuela
Politécnica Ing. Jorge Matute Remus. A diez afios de su implementacion, resulta necesario
emprender un redisefo curricular que permita asegurar la calidad y la pertinencia de la
educacién tecnolégica del SEMS, pues en la versién 2019-2025, Visién 2030, del Plan de
Desarrollo Institucional del SEMS, establece como objetivo: «Impulsar la formacién integral de
los estudiantes asegurando el desarrollo de habilidades y competencias para la vida profesional
y la construccién de una ciudadania ética y con perspectiva global» (SEMS, 2020); de manera
gue es necesario mantener actualizada la oferta educativa y los planes de estudio, evaluando
constantemente su pertinencia en el entorno.

14. Que entre las razones que fundamentan esta propuesta curricular del BTAD se encuentran:

a. Los municipios de Amatitdn, El Arenal y Tequila, ubicados en la regién Valles Jalisco,
presentan una poblacidn en la que prevalece una economia activa, con un importante
porcentaje de estudiantes de nivel medio superior. La actividad econdmica de estos
municipios se concentra principalmente en el sector comercial, aunque la region Valles
también destaca por su produccion agricola, ganadera y de bebidas alcohdlicas entre ellas
tequila y raicilla. Por otro lado, Zapopan, perteneciente al Area Metropolitana de
Guadalajara, se caracteriza por su fuerte sector servicios y su papel como polo industrial,
comercial y financiero.

El Bachillerato Tecnoldgico en Administraciéon (BTAD) encuentra una gran relevancia en el
contexto econdmico del estado. La alta concentraciéon de empresas comerciales en la regidn
Valles y la predominancia del sector servicios en Zapopan abren un amplio abanico de
oportunidades laborales para los egresados, quienes poseen habilidades para desarrollarse
en dareas clave como administracién, contabilidad, mercadotecnia y ventas.

Ademas, la vocacion econdmica de la region Valles brinda a los egresados del BTAD la
posibilidad de aplicar sus conocimientos en la gestién de empresas agroindustriales,
cooperativas y negocios relacionados con el turismo, contribuyendo asi al desarrollo
econdmico de la region, asimismo juega un papel crucial en el fomento del emprendimiento
y la innovacién, en la formacidn de profesionales capaces de crear y gestionar empresas.
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b. Los municipios de Amatitdn, El Arenal, Tequila y Zapopan presentan tasas de alfabetizacién
y asistencia escolar elevadas, especialmente en el rango de 6 a 14 afios. La mayoria de la
poblacidn cursé la educacidn bdésica, y un porcentaje significativo el nivel medio superior y
superior. En cuanto a la oferta educativa, Amatitan y Tequila cuentan con opciones limitadas
para el bachillerato tecnolégico en Administracién, mientras que El Arenal y Zapopan
ofrecen una mayor variedad de instituciones y programas.

El Bachillerato Tecnoldgico en Administracion (BTAD) se presenta como una opcion
educativa de gran relevancia en el estado, respaldada por las altas tasas de asistencia
escolar y el creciente interés en la educacién superior, lo que sugiere una demanda
potencial considerable. La limitada oferta de este tipo de bachillerato en Amatitan y Tequila
resalta la oportunidad de expandir y diversificar las opciones educativas en estos
municipios.

El BTAD no sélo equipa a los estudiantes con habilidades practicas en administracion,
contabilidad y trabajo en equipo, esenciales para el mercado laboral actual, sino que
también los prepara para continuar con éxito sus estudios universitarios. Ademas, al formar
profesionales en administracidn, contribuye al desarrollo econdmico y social del estado,
impulsando la creacién y gestién de empresas, y mejorando la productividad en diversos
sectores.

c. Elinforme diagndstico sobre 21 programas de educacién tecnoldgica realizado por la DET,
revelo la necesidad de redisefiar el curriculo de este programa educativo, implementado en
2013. En él se recogieron las percepciones de alumnos, profesores, directivos, egresados y
empleadores en el que se sefiala que el Bachillerato Tecnolégico en Administracién (Btad)
presenta un desfase curricular significativo en relacion con los avances tecnoldgicos
actuales, lo que dificulta su relevancia en el mercado laboral. Ademads, existe un
desequilibrio en la distribucién de competencias por asignatura, lo que puede generar una
formacién desigual en los estudiantes. Se ha identificado una formacidn insuficiente en
areas fundamentales como matematicas, espafiol e inglés, asi como una carga horaria
excesiva en ciertas unidades de aprendizaje.

La estructura del programa también presenta deficiencias, con una organizacion disciplinar
inadecuada que carece de secuencia y continuidad en los contenidos. Asimismo, se
evidencia una falta de transversalidad en los temas abordados, lo que limita la capacidad de
los estudiantes para establecer conexiones entre diferentes areas de conocimiento.
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Otro aspecto a mejorar es la ausencia de temas relacionados con la salud y el bienestar,
fundamentales para el desarrollo integral de los estudiantes. Ademads, se requiere
incorporar mas contenido practico para fomentar el desarrollo de habilidades aplicables al
mundo laboral. Los contenidos tedricos actuales resultan obsoletos y desarticulados, lo que
dificulta su comprensién y aplicacion.

Finalmente, se ha sefialado la insuficiencia de actividades que promuevan el desarrollo de
habilidades blandas, esenciales en el entorno laboral moderno. A esto se suma la falta de
equipamiento en laboratorios y talleres, asi como la escasez de actividades que fomenten
el pensamiento analitico, la ética y el compromiso social.

15. Que la metodologia refiere que:

a. Enelafio 2019, la Direccién General del SEMS, a través de la Direccion de Educacion Técnica
(DET), presenté a la Junta de Directores del SEMS y Coordinadores Académicos de las
escuelas que ofertan educacién tecnoldgica, las bases tedricas, conceptuales y
metodoldgicas para la actualizacion y modificacion de los planes de estudio, base para el
redisefio curricular.

b. La DET, conjuntamente con los coordinadores de carreray los Colegios Departamentales de
las escuelas iniciaron el proceso de evaluacidn diagnodstica, con los andlisis de documentos
institucionales, como el Plan de Desarrollo Institucional, PDSEMS, resultados de pruebas
estandarizadas de caracter nacional e internacional y diversos ordenamientos
universitarios, que dieron pauta para trazar una ruta critica al proyecto de redisefio
curricular.

c. La metodologia de redisefio curricular, se basa en los modelos de Diaz y Pansza, e
integrando el enfoque por competencias de Catalano, se organiza en mddulos alineados al
curriculo laboral del MCCEMS vy se fundamenta en teorias constructivistas y la ensefianza
situada. El proceso consté de las siguientes etapas:
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i Identificacion de requerimientos laborales: Se investigd el contexto econdmico,
social e institucional, la demanda educativa regional en relacion a la evaluacién de
los planes de estudio vigentes.

ii. Revisién y seleccidon de grupos ocupacionales: Se seleccionaron los grupos
ocupacionales del Sistema Nacional de Clasificacion de Ocupaciones (SINCO) para
identificar aquellos relacionados con el desempefio profesional en el area de
administracion.

iii. Analisis de estandares de competencia: Se analizaron los Estandares de
Competencia del CONOCER y el SINCO para definir las competencias profesionales
basicas y extendidas que debe poseer el egresado.

iv. Definicién del perfil profesional: Se establecio el perfil del egresado con base a las
competencias desarrolladas en las diferentes dreas del curriculo: fundamental,
extendida, ampliada y laboral.

V. Articulacién del mapa curricular: Se organizd el mapa curricular en unidades de
aprendizaje alineadas al MCCEMS, incorporando mddulos de formacién profesional
que integran las competencias profesionales relevantes para el campo laboral.

vi. Construccion de médulos de aprendizaje: Son unidades curriculares acreditables
compuestas por actividades, recursos y estrategias didacticas para el desarrollo de
las competencias profesionales agrupados en el area de formacién bdsica
particular. Su caracteristica es que cuenta con autonomia curricular dotandolo de
flexibilidad y adaptabilidad a diferentes estilos de aprendizaje y ritmos de estudio.

vii. Elaboracidn del plan de evaluacién curricular: Se propone que para el disefio de un
plan de evaluacion sea integrado con un enfoque sistémico para identificar el grado
de interaccién de los componentes del modelo educativo y obtener informacion
para la mejora continua.

viii. Plan de actualizaciéon y capacitacién docente: Se establece una estrategia de
formacion y actualizacion docente para asegurar el perfil adecuado en cada plan de
estudio

ix. Determinacién de criterios y recursos para la operacién: Se definieron los criterios
y recursos necesarios para la implementacion del plan de estudio, considerando la
normatividad universitaria, politicas institucionales, condiciones laborales y
recursos disponibles.
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16. Que las caracteristicas generales del plan de estudio son:

a. Proporcionar a los estudiantes una formacién humana integral que les permita adquirir
conocimientos, habilidades, aptitudes y actitudes relacionadas con la gestidn,
administracion y organizacion de empresas.

b. Desarrollar habilidades cruciales en los dmbitos del liderazgo, comunicacién, toma de
decisiones y trabajo colaborativo a través de la combinacion de la teoria y aplicacién
practica.

c. Fomentar la mentalidad emprendedora y la capacidad de generar ideas innovadoras para
impulsar el desarrollo y crecimiento empresarial.

d. Preparar alos estudiantes para ingresar al campo laboral o continuar sus estudios en el nivel
superior en el adrea de la administracién y negocios mediante la comprension de conceptos
econdémicos, financieros y tecnolégicos esenciales para el mundo empresarial actual.

e. Formar estudiantes que se conozcan a si mismos, gestionen sus emociones y construyan
relaciones saludables mientras cuidan de su bienestar integral y participan activamente en
su comunidad. Ademas, se busca desarrollar una conciencia critica sobre la igualdad de
género y la importancia de construir una sociedad mas justa y equitativa.

f. Preparar a los estudiantes para enfrentar los desafios del entorno profesional actual y
participar activamente en la era digital a través del desarrollo de habilidades comunicativas
en medios digitales. Incluye el dominio de herramientas digitales especificas, el
procesamiento eficiente de datos y la creacidn de presentaciones enriquecedoras, asi como
el conocimiento de tecnologias basicas de programacion como ejes fundamentales para la
eficiencia laboral y el desarrollo del pensamiento légico y analitico.

g. El nuevo disefio curricular busca transformar la educacién media superior al superar la
fragmentacion del conocimiento y fomentar un aprendizaje mas significativo y relevante
para los estudiantes. Mediante una estructura modular alineada al MCCEMS y un enfoque
transversal, se busca conectar los saberes, desarrollar habilidades y competencias
transversales, y preparar a los estudiantes para enfrentar situaciones cambiantes tanto en
la educacién superior como en el dmbito laboral. Este enfoque integral prioriza la
adquisicion de conocimientos y el desarrollo de habilidades socioemocionales, creatividad,
pensamiento critico y trabajo en equipo, esenciales para el éxito en el siglo XXI.
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h. Fortalecer al area de formacion basica comun para toda la educacién tecnoldgica, a través
de contenidos esenciales comunes para el nivel medio superior, que garantiza una
educacidn integral y vincula el conocimiento cientifico con la aplicacion practica en la vida
cotidiana, preparando a los estudiantes para enfrentar desafios de manera informada y
reflexiva en un mundo tecnoldgico y cambiante.

i. Fortalecer al area basica particular ademds por la actualizacién de los estdndares de
competencia y competencias profesionales, asi como los contenidos, porque su estructura
modular ofrece flexibilidad para responder de mejor manera a las innovaciones del campo
profesional lo que permite incorporar contenidos, actualizar o sustituir médulos de
acuerdos a las necesidades del contexto.

j. Los moddulos formativos profesionales del plan de estudio detallan las competencias
profesionales que los estudiantes adquieren, y estas se reflejan tanto en el certificado como
en los diplomas expedidos por la autoridad de la escuela por cada mddulo formativo
profesional acreditado, con la finalidad de facilitar la insercion laboral de los egresados, ya
que este reconocimiento adicional al certificado establece un estandar de competencia
laboral y valida la formacién recibida.

k. Incorporar a la trayectoria los Proyectos de Aplicaciéon e Innovaciéon Tecnoldgica lo que
permite formalizar la politica institucional de la Universidad de Guadalajara en la promocidn
de la cultura de la innovacidon y el emprendimiento; fomentar y desarrollar el talento de los
estudiantes; fortalecer las dreas de vinculacidn de las escuelas con su entorno.

|. Latutoriay la orientacién educativa para el SEMS son consideradas acciones trascendentes
que buscan acompafiar a los estudiantes a lo largo de su trayectoria en el bachillerato,
contribuyendo a su formaciéon integral mediante estrategias centradas en el
autoconocimiento, la autogestion, el desarrollo personal y académico. Para ello, se
implementan acciones preventivas, de desarrollo y remediales en tres momentos clave:
ingreso, trayectoria y egreso y se organiza de la siguiente manera:
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i Como conjunto de programas y acciones extracurriculares y curriculares que buscan
fortalecer los procesos de aprendizaje de los estudiantes de nivel medio superior,
enfocandose en el desarrollo de habilidades socioemocionales y afectivas. El
objetivo es contribuir a la formacién integral de los estudiantes, fomentando su
autonomia y proporcionandoles las herramientas necesarias para tener una
trayectoria escolar exitosa. Para lograrlo, se ofrecen servicios académicos como
orientacion educativa y tutorias, y

ii. Como unidades de aprendizaje a lo largo de la trayectoria que apoyan el desarrollo
integral del estudiante. Estas brindan herramientas para el autoconocimiento, el
autocuidado, la gestién emocional y la toma de decisiones responsables, empaticas
y solidarias en la comunidad y la sociedad.

m. La modalidad de este plan de estudio es presencial, no obstante, que de acuerdo a los
contextos y necesidades de cada comunidad educativa y a los criterios que el Colegio
Departamental y las Academias determinen, podran implementarse otras modalidades
siempre que sea garantizado el desarrollo del programa educativo y en aquellas
unidades/maddulos de aprendizaje donde sea posible.

n. Tanto el modelo educativo del SEMS como el MCCEMS reconocen algunas metodologias de
ensefianza adecuadas para fomentar el aprendizaje, mismas que son recogidas en el
documento base de este plan de estudio. Estas incluyen el aprendizaje cooperativo,
aprendizaje situado, aprendizaje-servicio, aprendizaje activo, aprendizaje experiencial en
resolucion de problemas, proyectos integradores, indagacion, didlogo, comunicacion,
consenso, toma de decisiones, pensamiento critico y reflexivo, creatividad, innovacion,
evaluacion formativa para la autorregulacién, y otras metodologias activas en ambientes
virtuales de aprendizaje, entre otras (sep, 2022a).

0. La evaluacion de los aprendizajes es un proceso continuo y planificado que involucra a
profesores, estudiantes y a la comunidad educativa en general, ocupa un lugar fundamental
en el ciclo educativo ya que suministra informacidn esencial sobre el nivel de adquisicion de
conocimientos por parte de los estudiantes. La evaluacion en el SEMS se basa en el
Reglamento General de Evaluacion y Promocion de Alumnos de la Universidad de
Guadalajara y en el modelo educativo del propio SEMS vy sus caracteristicas generales se
encuentran en el documento base de este plan de estudio.
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p. Se organiza a través de las siguientes:

i. Area de formacidon basica comun, que consta de 29 unidades de aprendizaje
correspondientes a los departamentos de matematicas, comunicacion vy
aprendizaje, ciencias naturales y de la salud, humanidades y sociedad,
sociotecnologia y desarrollo integral;

ii. Area de formacion basica particular, que consta de 14 unidades de aprendizaje que
se integran a cuatro moddulos formativos profesionales que tienen como eje
orientador la competencia profesional: procesos administrativos, administracion
financiera, gestion de la informacion en la practica administrativa y gestion
empresarial. Cada uno de los modulos de aprendizaje conforma un todo articulado
entre los saberes, las habilidades, las actitudes y los valores del egresado de la
formacion tecnoldgica, dandole sentido y contexto a los saberes provenientes de
toda la trayectoria.

iii. Area de formacion especializante, que consta de unidades de aprendizaje
consideradas formativas respecto al ambito del ejercicio profesional de la carrera.

g. Actualmente, el BTAD se imparte en cuatro escuelas: Escuela Preparatoria Regional de
Amatitdn, Escuela Preparatoria Regional de El Arenal, Escuela Preparatoria Regional de
Tequila y Escuela Politécnica Ing. Jorge Matute Remus y disponen con infraestructura,
biblioteca, talleres y laboratorios, ademds de materiales, equipos y recursos bibliograficos
asi como plantilla docente con perfil adecuado al programa educativo. La actualizacion,
mejora y gestidn de estos espacios para el adecuado desempeiio de las labores académicas
y administrativas seran responsabilidad del director de escuela en los términos de los
articulos 174 y 176 del Estatuto General de la Universidad de Guadalajara y 83 del Estatuto
Organico del Sistema de Educacién Media Superior de la Universidad de Guadalajara.

Con base en los antecedentes expuestos, y:
CONSIDERANDO:

I.  Que la Universidad de Guadalajara es un organismo descentralizado del Gobierno del
Estado, con autonomia, personalidad juridica y patrimonio propios, de conformidad con lo
dispuesto por el articulo 12 de su Ley Organica, promulgada por el Ejecutivo local el 15 de
enero de 1994, en ejecucién del decreto nimero 15319 del H. Congreso del Estado de
Jalisco.
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II.  Que como lo sefalan las fracciones I, II, lll y IV del articulo 5 de la Ley Organica de la
Universidad en vigor, son fines de esta Casa de Estudios, la formacién y actualizacién de los
técnicos, bachilleres, técnicos profesionales, profesionistas, graduados y demds recursos
humanos que requiere el desarrollo socio-econémico del Estado; organizar, realizar,
fomentar y difundir la investigacion cientifica, tecnoldgica y humanistica; Rescatar,
conservar, acrecentar y difundir la cultura, y coadyuvar con las autoridades educativas
competentes en la orientacidon y promocion de la educaciéon media superior, asi como en el
desarrollo de la ciencia y la tecnologia.

. Que es atribucidn de la Universidad, realizar programas de docencia, investigacién y difusién
de la cultura, de acuerdo con los principios y orientaciones previstos por el articulo 32 de la
Constitucién Politica de los Estados Unidos Mexicanos, asi como la de establecer las
aportaciones de cooperacién y recuperacion por los servicios que presta tal y como se
estipula en las fracciones lll y Xl del articulo 62 de la Ley Organica.

V. Que de acuerdo con el articulo 22 de su Ley Organica, la Universidad de Guadalajara
adoptara el modelo de Red para organizar sus actividades académicas y administrativas.
Esta estructura se sustentard en unidades académicas denominadas escuelas, para el
Sistema de Educacién Media Superior.

V. Que el Sistema de Educacion Media Superior es un drgano desconcentrado de la
Universidad de Guadalajara, responsable de la integracion de las funciones de docencia,
investigacion y difusidn, asi como de la administracion de este nivel educativo, al frente del
Sistema estara el H. Consejo Universitario de Educacién Media Superior y la Direccion
General, a la que se adscribirdn las escuelas preparatorias, técnicas, politécnicas y planteles
que imparten programas académicos del nivel; de conformidad con lo establecido en los
articulos 5 y 23, fraccion Il de la Ley Orgénica, 18 del Estatuto General y 2 del Estatuto
Organico del Sistema de Educaciéon Media Superior, todos ordenamientos de la Universidad
de Guadalajara.
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VL. Que es atribucidon del Consejo Universitario de Educacion Media Superior, aprobar las
normas en materia académica, administrativa y disciplinaria de la Universidad, para el
funcionamiento del Sistema, de conformidad con la fraccién |, articulo 73 de la Ley Organica
de la Universidad de Guadalajara.

VII. Que el Consejo Universitario de Educacion Media Superior funciona en pleno o en
comisiones, y estas podran ser permanentes o especiales, conforme lo previsto en el
Articulo 160 del Estatuto General de la Universidad de Guadalajara.

VIII. Que es atribucién de la Comisién Permanente de Educacion, analizar y dictaminar las
medidas necesarias para el perfeccionamiento de los programas educativos y las bases
especificas sobre la direccidn, organizacidn y administracién académica del Sistema,
conforme lo previsto en la fraccion IV del articulo 10 del Estatuto Organico del Sistema de
Educacion Media Superior de la Universidad de Guadalajara.

IX. Que de conformidad con lo dispuesto por la fraccién 1V, articulo 11 del Estatuto Organico
del Sistema de Educacion Media Superior de la Universidad de Guadalajara, es atribucion
de la Comisidon Permanente de Hacienda vigilar el ejercicio del presupuesto del Sistema de
Educacion Media Superior.

X.  Que al frente del Sistema de Educacion Media Superior se encuentra el Director General
como representante y autoridad ejecutiva y tendra entre otras las siguientes atribuciones:
promover todo lo que tienda al mejoramiento técnico, académico, administrativo y
patrimonial del Sistema de Educacion Media Superior de la Universidad, asi como el
desarrollo de las funciones de investigacion, docencia y difusidon en lo que el Sistema
compete; de conformidad con lo establecido en los articulos 74, 76, fraccion Ill de la Ley
Orgénicay 165, fraccion Il del Estatuto General, ambos ordenamientos de la Universidad de
Guadalajara.
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XI. Que la Direccion General del Sistema de Educacién Media Superior contara para el mejor

desempefio de sus funciones con una Secretaria Académica, que tendrd como atribuciones
entre otras, recomendar al Director General del Sistema, al Consejo Universitario y demas
autoridades competentes, iniciativas y estrategias de innovacion, diversificacién y
desarrollo curricular; impulsar los procesos de actualizacion disciplinar e innovacion
educativa, que contribuyan al mejoramiento de los planes y programas de estudio, como se
establece en los articulos 77 de la Ley Organica, 166 y 168, fracciones | y Il del Estatuto
General de la Universidad de Guadalajara, y;

XII. Que la Secretaria Académica del Sistema de Educacién Media Superior contard, para el
desarrollo de sus funciones con la Direccidn de Educacién Técnica, encargada de la
formulacién y evaluacion de los planes y programas de estudio en las distintas modalidades
de educacion bivalente y terminal segun la fraccion Il del articulo 169 del Estatuto General
de la Universidad de Guadalajara.

Por lo anteriormente expuesto y fundado se propone al pleno del Consejo Universitario de
Educacién Media Superior los siguientes:

RESOLUTIVOS

PRIMERO. Se propone al pleno del Consejo General Universitario la modificacion curricular del plan
de estudio del Bachillerato Tecnolégico en Administracién (BTAD) que sustituye al plan de estudio
aprobado mediante dictamen nimero de dictamen 1/2012/394, del Sistema de Educacion Media
Superior, vigente desde 2013 A.

Las comisiones de Educacién y Hacienda del Consejo Universitario de Educacion Media Superior,
autorizara las escuelas que podran ofertarlo y el ciclo escolar de su apertura particular, a propuesta
de la Direccién General del SEMS.

SEGUNDO. Los principios educativos, de gestion y administraciéon del conocimiento, curriculares,
instruccionales y escolares, son especificados en el documento base titulado Bachillerato
Tecnoldgico en Administracion del Sistema de Educacién Media Superior de la Universidad de
Guadalajara, el cual forma parte del presente dictamen.
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TERCERO. El Plan de Estudio del Bachillerato Tecnolégico en Administracion se integra por tres areas
de formacion: Basica Comun, Basica Particular y Especializante, con un valor de créditos asignados
a cada unidad o médulo de aprendizaje y actividad formativa, y el valor global de acuerdo con los
requerimientos establecidos por area para ser cubiertos por los alumnos, tal y como se describen
en las siguientes tablas:

Areas de formacién Créditos %
Basica Comun 166 45
Basica Particular 168 46
Especializante 35 9
Numero de créditos para obtener el certificado y el titulo 369 100%
Area de Formacién Basica Comuin
Unidad de
Aprendizaje Tipo* HS | HTotales | HT | HP | CR | Semanas Departamento Academia
Habilidad Matematica
numérica CT 4 76 19 | 57 7 19 Matematica basica
Generalizacidn Matemitica
matematica CcT 4 76 19 | 57 7 19 Matematica basica
Matemidtica
Eventos y espacios CcT 4 76 19 | 57 7 19 Matemitica basica
Lugares Matemadtica
geomeétricos CT 4 76 19 | 57 7 19 Matemitica basica
Habilidad de comunicacion y Lenguay
lectoescritura | Curso taller| 5 95 38 | 57 9 19 aprendizaje literatura
Construccién comunicacion y Lenguay
textual Curso taller| 4 76 19 | 57 7 19 aprendizaje literatura
comunicacion y Lenguay
Creacidn literaria [Curso taller| 4 76 19 | 57 7 19 aprendizaje literatura
comunicacion y lengua
Inglés basico (A1) |Curso taller| 3 57 19 | 38 6 19 aprendizaje extranjera
Inglés basico comunicacion y lengua
intermedio (Al1+) | Curso taller| 3 57 19 | 38 6 19 aprendizaje extranjera
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Area de Formacién Basica Comun
Unidad de
Aprendizaje Tipo* HS | HTotales | HT | HP | CR | Semanas Departamento Academia
Inglés intermedio comunicacion y
(A2) Curso taller | 3 57 19 38 6 19 aprendizaje lengua extranjera
Inglés intermedio comunicacion y
avanzado (A2+) Curso taller | 3 57 19 38 6 19 aprendizaje lengua extranjera
Vida y funcién Ciencias naturales y
celular CcT 4 76 19 57 7 19 de la salud Biologia
Fisica y sus Ciencias Naturales y
aplicaciones CcT 4 76 19 57 7 19 de la Salud Fisica
Quimicay su Ciencias Naturales y
entorno CcT 5 95 19 76 8 19 de la Salud Quimica
Problemas éticos Humanidades y Filosofia y
contemporaneos cT 3 57 19 38 6 19 sociedad Humanidades
Historia e Identidad Humanidadesy Filosofia y
Universitaria CcT 2 38 19 19 4 19 Sociedad Humanidades
Historia socio cultural Humanidades y
de México y el mundo CcT 3 57 19 38 6 19 sociedad Ciencias sociales
Humanidades y
Socioeconomia CcT 4 76 19 | 57 7 19 Sociedad Ciencias sociales
Tecnologias de la
informacién CT 3 57 19 | 38 6 19 Sociotecnologia Informatica
Herramientas
computacionales CcT 3 57 19 | 38 6 19 Sociotecnologia Informatica
Programacion
basica CcT 3 57 19 | 38 6 19 Sociotecnologia Informatica
Educacién Bienestar
socioemocional CcT 2 38 19 | 19 4 19 Desarrollo Integral integral
Sexualidad y Bienestar
perspectiva de género CT 3 57 19 38 6 19 Desarrollo integral integral
Bienestar
Tutorias Ingreso | CcT 2 38 10 | 28 3 19 Desarrollo integral integral
Bienestar
Tutorias Ingreso Il CcT 2 38 10 | 28 3 19 Desarrollo integral integral
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Area de Formacién Basica Comtin

Unidad de
Aprendizaje Tipo* HS | HTotales | HT | HP | CR | Semanas Departamento Academia
Tutorias Bienestar
Trayectoria | CcT 2 38 10 | 28 3 19 Desarrollo integral integral
Tutorias Bienestar
Trayectoria Il CcT 2 38 10 | 28 3 19 Desarrollo integral integral
Tutoria de egreso e Bienestar
insercién laboral | CcT 2 38 10 | 28 3 19 Desarrollo integral integral
Tutoria de egreso e Bienestar
insercién laboral Il CcT 2 38 10 | 28 3 19 Desarrollo integral integral

Acrénimos: H/S= Horas/semana, Hrs. Totales= Horas totales, HT= Horas teoria, HP= Horas practica,
CR = Créditos totales, CT= Curso Taller.

Area de Formacién Basica Particular

Modulo Formativo Profesional: Procesos administrativos

Médulo de Tipo H/S Horas HT HP CR Departamento Academia
Aprendizaje Totales
Relaciones humanas CT 8 152 76 76 15 Gestion Procesos
y publicas en la .. . administrativos
o administrativa
administracién
Administracién y las CT 10 190 95 95 19 Gestion Procesos
organizaciones administrativa administrativos
Administracion del CT 10 190 95 95 19 Gestion Procesos
capital humano . . administrativos
administrativa
Auditoria CT 4 76 38 38 8 Gestion Procesos
administrativa y administrativa administrativos
evaluacion de
procesos
Dictamen No. 07/24/20 ; ; Pagina 19 de 27
ﬂlceo%ﬂo, 496 esq. Juan Alvarez, Piso 8, Col. Centro, C.P. 44100, 9

www.sems.udg.mx

Guadalajara, Jalisco, México. Tel. [52] 33 3942 4100 Exts. 14307 y 14400.




SISTEMA DE EDUCACION

UNIVERSIDAD DE
GUADALAJARA 'TI EDI_.A supEmoR.

Red Universitaria e Institscidn Benemérita de Jalisco

Area de Formacion Basica Particular

Moddulo Formativo Profesional: Administracion financiera

Mddulo de Tipo HS HRS HT HP CR Departamento Academia
Aprendizaje Totales
Proceso CcT 10 190 48 142 15 Gestion Administracién
contable administrativa financiera
Legislacion CcT 6 114 46 68 11 Gestion Administracién
laboral administrativa financiera
Administracion CcT 10 190 57 133 17 Gestion Administracion
financiera administrativa financiera
Entorno fiscal CcT 6 114 57 57 12 Gestion Administracién
financiera

administrativa

Mddulo Formativo Profesional: Gestion de la informacidn en la practica administrativa

Médulo de Tipo H/S Horas HT HP CR Departamento Academia
Aprendizaje Totales
Actividades CcT 8 152 46 106 13 Gestion Gestion de la
administrativas administrativa 'nfl‘ja'mrzc'tc_’”:"
_ practic
en la oficina administrativa
Higiene y CT 4 76 23 53 7 Gestion Gestién de la
seguridad en el administrativa informacion en
. la practica
trabajo administrativa
Software CcT 6 114 23 91 9 Gestion Gestion de la
contable administrativa informacion en
la préctica
administrativa
Software CcT 6 114 23 91 9 Gestion Gestion de la
administrativo administrativa informacién en

la practica
administrativa

Mddulo Formativo Profesional: Gestion empresarial

Moédulo de Tipo H/S Horas HT HP CR Departamento Academia
Aprendizaje Totales
Introduccion al CcT 4 76 19 57 7 Gestion Gestidn
PAIT administrativa empresarial
P“’Vec_w de a?'fcad‘"” CT 4 76 19 57 7 Gestion Gestion
e Innovacion L. . .
tecnolégica administrativa empresarial
Totales 96 1824 665 1159 168
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Acréonimos: H/S= Horas/semana, Hrs. Totales= Horas totales, HT= Horas teoria, HP= Horas practica,
CR = Créditos totales, CT= Curso Taller.

Area de formacién: Especializante
Actividades formativas Horas Créditos
Practicas profesionales 280 19
Servicio social 240 16
Subtotal 520 35

CUARTO. Con la finalidad de facilitar el ingreso al mercado de trabajo a los egresados del BTAD, se
les emitira un diploma que acredite el desarrollo de las competencias profesionales sefaladas en
los médulos formativos profesionales correspondientes. Los diplomas seran firmados por el Director
y el Secretario de la Escuela y deberan contar al reverso con el registro de validacidn por parte de la
Direccion de Tramite y Control Escolar del Sistema de Educaciéon Media Superior de la Universidad
de Guadalajara.

QUINTO. Al término de sus estudios, los alumnos de este bachillerato bivalente, obtendran el
Certificado de Bachillerato Tecnolédgico en Administracion, mismo que sera valido para continuar
estudios superiores. Para obtener el titulo de Tecndélogo en Administracion se requiere ademads de
haber aprobado el 100% créditos cumplir con lo establecido en la normatividad vigente.

SEXTO. Son requisitos de admisiéon al Bachillerato Tecnolégico en Administracién, los sefialados en
el Capitulo tercero del Reglamento General de Ingreso de Alumnos y demds aplicables establecidos
en la normatividad universitaria.

SEPTIMO. Para la determinacién de cupos disponibles para el primer ingreso semestral, se deberan
de respetar los grupos autorizados para cada escuela, con un cupo maximo individual por grupo de
40 alumnos y un minimo de 20, los cupos seran propuestos por la Direccion de la escuela ante la
Direccion General del SEMS y autorizados con la modificaciéon que corresponda en su caso, mediante
notificacion del titular del SEMS.

OCTAVO. De conformidad con el articulo 5 del Reglamento General de Evaluacién y Promocién de
Alumnos de la Universidad de Guadalajara, el resultado final de las evaluaciones del plan de estudio
redisefiado sera expresado conforme a la escala de calificaciones centesimal de 0 a 100, en nimero
entero, considerando como minima aprobatoria la calificacion de 60.
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NOVENO. Se aprueba la siguiente tabla de equivalencias entre los mddulos de aprendizaje del
Bachillerato Tecnoldgico en Administracidon en correspondencia con las unidades y médulos de
aprendizaje del plan de estudio redisefiado del Bachillerato Tecnolégico en Administracion.

TABLA DE EQUIVALENCIAS

Unidades/Mdédulos de
Horas/semana Créditos aprendizaje del plan de | Horas/semana | Créditos
estudio 2024

Moédulos de aprendizaje
del plan de estudio 2013

Daily language 3 6 Inglés basico (A1) 3 6
Inglés basico int di
Computer and english 2 4 ngles basico Intermedio 3 6
(Al1+)
Human. resources and 3 6 Inglés intermedio (A2) 3 6
english language
English in the business Inglés intermedio
3 6 3 6
context avanzado) (A2+)
L .
@ comunl.cau.o’n ysu 3 6 Habilidad de lectoescritura 5 9
organizacion
Informes empresariales 3 6
Construccion textual 4 7
Comercio electrénico 2 4
Lenguaje integral 3 6 Creacion literaria 4 7

L, - Historia socio cultural de
Evolucidn tecnoldgica 3 6 .. 3 6
México y el mundo

Sociedad econémica 3 6 Socioeconomia 4 7
Practicas sociales 3 6 Educacién socioemocional 2 4
. S lidad ti
Perspectiva de género 2 0 exualica Yperspec va 3 6
de género
Probl ot
Valores y convivencia 3 6 roblemas ?tICOS 3 6
contemporaneos
Herramientas 3 6
computacionales
Ofimatica 2 4 Programacion basica 3 6
Tecnologias de la
. ., 3 6
informacién
Higiene y seguridad 2 4
Tutoria de Ingreso | 2 3
Bienestar y Salud 2 4
Legislacio biental | . L
egisiaclon amblental €n & 3 6 Vida y funcién celular 4 7

registro de datos
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TABLA DE EQUIVALENCIAS
p .. Unidades/Médulos de
Médulos de aprendizaje . . .
. Horas/semana | Créditos aprendizaje del plan de | Horas/semana | Créditos
del plan de estudio 2013 X
estudio 2024
Nociones cientificas en la - L
2 4 Fisica y sus aplicaciones 4 7
empresa
Medio ambiente y trabajo 2 4 Quimica y su entorno 5 8
Enfoques matematicos 3 6 Habilidad numérica 4 7
. L. Generalizacién
Conjuntos tecnoldgicos 2 4 L. 4 7
matematica
Decisiones numéricas 3 6 Eventos y espacios 4 7
Métodos numéricos 3 6 Lugares geométricos 4 7
Tutoria de Ingreso Il 2 3
Tutoria de trayectoria | 2 3
Tutoria de trayectoria Il 2 3
Tutoria de egreso e
. ., 2 3
insercion laboral |
Tutoria de egreso e
. ., 2 3
insercion laboral Il
Historia e Identidad
. - 2 4
Universitaria
Archivonomiay
organizacion de 5 9 Actividades
documentos administrativas en la 8 13
Practicas y procedimientos oficina
- 6 10
de oficina
Relaciones humanasy
Relaciones humanas 8 15 publicas en la 8 15
administracion
Software administrativo 6 9
Software administrativo 6 9
Paquete basico office 5 8
Software contable 6 9 Software contable 6 9
Admmlstra_aon 10 19 Adm|n|st.raC|.on y las 10 19
corporativa organizaciones
Cultura organizacional 7 12 AUd'tor'a. ?dm'mStratNa v 4 8
evaluacidén de procesos
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TABLA DE EQUIVALENCIAS

, . Unidades/Mdédulos de

Médulos de aprendizaje - .. P
. Horas/semana Créditos aprendizaje del plan de | Horas/semana | Créditos
del plan de estudio 2013 X
estudio 2024
Higiene y seguridad en el
. 4 7
. trabajo
Seguridad y salud 6 10
Legislacion laboral 6 11
Seleccién del elemento 3 15 Administracion del capital 10 19
humano humano
Introduccidn al PAIT 4 7
Ambito emprendedor 10 19 —

Proyecto de aplicacion e 4 7

innovacion tecnoldgica
Dindmica contable 12 19 Proceso contable 10 15
Desarrollo fiscal 6 10 Entorno fiscal 6 12
Control financiero 10 18 Administracion financiera 10 17
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DECIMO. La organizacién académica, las tablas de equivalencias, las revalidaciones vy
convalidaciones, y el proceso de transicién y convivencia de los planes de estudio que ahora se
propone y el que quedaria en desuso, se establece en el documento base del Plan de Estudio del
Bachillerato Tecnoldgico en Administracidn.

DECIMO PRIMERO. En el caso de que hayan realizado estudios del nivel medio superior en
programas académicos de la misma Universidad, la acreditacion de los cursos serd automatica
tratandose del mismo plan de estudio, autorizada mediante notificacién emitida por la Direccién de
Tradmite y Control Escolar del SEMS. Para la acreditacion de competencias profesionales, la
Direccion de Tramite y Control Escolar del SEMS solicitara a la Direccién de Educacién Técnica del
SEMS la opinidn técnica correspondiente.

DECIMO SEGUNDO. Los alumnos que actualmente cursan el Bachillerato Tecnoldgico en
Administracién, continuaran con el mismo plan de estudio hasta su conclusién, contando con un
afio a partir de la duracion normal prevista para obtener el egreso, quedando el programa en
liquidacién hasta el ciclo escolar 28A.

DECIMO TERCERO. Con el fin de fomentar la mejora de las competencias para la innovacién, el
emprendimiento y la atencién de necesidades sociales y econdmicas mediante la aplicacidn de las
competencias profesionales desarrolladas a lo largo de su formacion, los estudiantes realizaran
proyectos de aplicacion e innovacién tecnolégica en los médulos de aprendizaje Introduccion al PAIT
y Proyecto de aplicacion e innovacion tecnoldgica del area de formacion basica particular, que seran
elaborados con un enfoque transversal al integrar conocimientos y habilidades adquiridas en
diferentes unidades y modulos de aprendizaje y vinculados con escenarios reales del entorno y
aprobados por un comité evaluador conformado por docentes de diferentes departamentos v,
opcionalmente, por expertos externos del sector productivo y social que valorard la calidad,
viabilidad y potencial impacto de los proyectos.
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Estos proyectos podran ser sometidos al comité de titulacion siempre que se ajusten a los requisitos
contenidos de las distintas modalidades referenciadas en el Reglamento General de Titulacién de la
Universidad de Guadalajara. Para ello, se establecera un mecanismo de evaluacién y seguimiento
gue garantice la calidad y pertinencia de los proyectos, asi como su alineacion con los objetivos de
formacién y las necesidades del entorno y la participacion de docentes y expertos con el fin de
enriquecer la experiencia de aprendizaje de los estudiantes y fortalecer su vinculo con el sector
productivo y social.

DECIMO CUARTO. Las practicas profesionales podran realizarse en empresas y organismos del
sector publico y privado afines a la formacion tecnoldgica y seran obligatorias, con minimo de 280
horas, y se podran realizar a partir de haber cursado y aprobado el 50% de los créditos y su operacion
serd de acuerdo a la normativa universitaria vigente aplicable.

DECIMO QUINTO. Los alumnos deberdan registrar su servicio social en el ciclo escolar inmediato
siguiente a que acumulen el 60% de los créditos del programa educativo en el que estén inscritos y
realizaran un minimo de 240 horas y su operacién serd de acuerdo a la normativa universitaria
vigente aplicable.

DECIMO SEXTO. La operacion de este Plan de Estudio se hard con cargo al techo presupuestal
existente en el Sistema de Educaciéon Media Superior.

DECIMO SEPTIMO. Mediante gestién y acuerdo del Director del plantel donde opere el plan de
estudio, se podra proponer una aportacion voluntaria, a través de la orden de pago, destinada para
la adquisicion y modernizacion de equipo, maquinaria, herramientas, material de practicas y
software dedicado a la carrera del Bachillerato Tecnoldégico en Administracién.

DECIMO OCTAVO. Ejecutese el presente dictamen en los términos de la fraccién I, articulo 76, de la
Ley Organica de la Universidad de Guadalajara.
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DECIMO NOVENO. Una vez aprobado el presente dictamen por el pleno del Consejo Universitario
de Educacién Media Superior, remitase al Rector General de la Universidad de Guadalajara, para
que sea sometido a la consideracion del H. Consejo General Universitario. Notifiquese a las

dependencias universitarias involucradas.

ATENTAMENTE
“PIENSA Y TRABAJA”
“30 afos de la Autonomia de la Universidad de Guadalajara y de su organizacion en Red”
Guadalajara, Jalisco a 30 de Octubre de 2024
H. Consejo Universitario de Educacion Media Superior
Comisiones Permanentes Conjuntas de Educacion y de Hacienda

Mtro. César Antonio Barba Delgadillo

Presidente
EDUCACION HACIENDA
Mtro. José de Jesus Ramirez Mtra. Patricia Elena Retamoza
Flores Vega
Mtra. Araceli Ambriz Ramos Mtra. Jazmin Robles Lamas
Mtra. Graciela Isabet Jauregui Dr. Jorge Vaca Madrigal
Gémez
Crecia Aleida Torres Gonzalez Marisa Nayeli Garcia Puentes

Dra. Maria del Socorro Pérez Alcala
Secretaria Académica
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